
 

    
 

 

 

 

 

 

主辦單位主辦單位主辦單位主辦單位   

財團法人保險事業發展中心/社團法人中華人力資源管理協會 

培訓目標培訓目標培訓目標培訓目標            

藉由此課程的開辦，協助國內保險公司培育兼具領導力、策略與經營能力及具有國際視野的優質高階主管人才。 

培訓特色培訓特色培訓特色培訓特色            

• 本課程採行訓、考、用三合一之認證制度，以認證檢驗訓練成效，確保訓練轉移為績效，以提昇國內保險公

司管理人才素質，進而提昇企業之競爭力。 

• 課程是為培養保險管理人才而精心設計，邀請具國際企業管理實務經驗之一線講師親臨授課，師資陣容堅強。

高品質授課模式，讓學員能在短時間內吸收專家們寶貴的知識與技能。 

• 多元化的上課模式，安排課堂講授、個案研討、分組演練，強調師生互動式教學，理論與實務並重，讓學員

不僅能提昇管理層面之專業能力，學以致用，更能結交不同領域的朋友，擴展人脈資源。 

• 實施全國首創之認證班導師制度，協助班級經營、溝通學員意見、輔導學員課業，讓學員學習更順暢、更有

心得。 

上課對象上課對象上課對象上課對象   

各保險公司、保險輔助人公司工作經驗五年（含）以上，且目前擔任主管者。 

收費標準收費標準收費標準收費標準            

每人新台幣 15,000 元整（內含午餐、點心、講義、$2,500 認證費用及 5%營業稅）  

報名報名報名報名截止日截止日截止日截止日            

自即日起至 99 年 3月 1日為止 

報名方式報名方式報名方式報名方式            

請上網報名，網址：http://edu.tii.org.tw  

洽詢專線洽詢專線洽詢專線洽詢專線            

（02）2397-2227 分機 328 黃小姐    

    



 

    

    

    

    

    

    

上課地點上課地點上課地點上課地點   

保險事業發展中心第一教室（台北市南海路 1號 6 樓，捷運：中正紀念堂站一號勞保局出口）    

認證方式認證方式認證方式認證方式            

• 參加本認證課程缺課時數未超過總時數五分之一者，始得參加認證，未修之課程限於下一期補修，補修完畢

後始可參加認證。 

• 認證測驗分為筆試與面試兩階段，兩階段成績經加權計算後總分達 70分（含）以上者始為合格。 

- 認證筆試內容為 10題申論題，總分為 100 分(佔總分 40%)。 

- 認證面試時間為 30分鐘，學員單獨接受面試，由兩位老師面試一位學員，學員簡報學習成效 10 分鐘，面

試老師發問與講評回饋 20 分鐘，認證面試總分為 100 分(佔總分 60%)。 

認證授證認證授證認證授證認證授證            

• 認證成績 70 分（含）以上者，由「保險事業發展中心」與「中華人力資源管理協會」雙方具名授予認證證書。 

• 未參加認證測驗或認證測驗未及格者，由「保險事業發展中心」與「中華人力資源管理協會」雙方具名授予

結業證書，惟缺課達總時數五分之一者，則不發給。 

• 因故未通過認證者或未參加認證者，經提出申請可於下一期開課參加補考，但僅以一次為限。 

課程課程課程課程時間表時間表時間表時間表   

99.1.6 

日期日期日期日期    時間時間時間時間    課程內容課程內容課程內容課程內容    專業講師專業講師專業講師專業講師    

99.03.20（六） 09:00-16:00 策略地圖與平衡計分卡 陶尊芷副總裁陶尊芷副總裁陶尊芷副總裁陶尊芷副總裁 香港上海匯豐銀行人力資源處 

99.03.27（六） 09:00-16:00 變革管理與組織變革（發展） 王冠軍副總經理王冠軍副總經理王冠軍副總經理王冠軍副總經理 宏達國際電子公司人力資源處 

99.04.11（日） 09:00-16:00 組織文化塑造與管理 童文池特別助理童文池特別助理童文池特別助理童文池特別助理    佳世達科技公司 

99.04.17（六） 09:00-16:00 財務報表閱讀與分析 傅文芳主任會計師傅文芳主任會計師傅文芳主任會計師傅文芳主任會計師 安永會計師事務所 

99.04.24（六） 09:00-16:00 人力盤點與流程改善 張瑞明執行長張瑞明執行長張瑞明執行長張瑞明執行長    聚芳管理顧問公司 

99.05.15（六） 09:00-12:10 認證筆試  

99.05.16（日） 09:00-16:00 認證面試  

◎如遇不可抗力因素，本中心保留更改課程表及講師之權利。 


