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HR職缺公告
□新刊登／□申請延長   填寫人：           ／聯絡電話：             EXT:   
E-Mail：
	項目
	內容

	刊登說明
	1.刊登對象：本會會員或經本會會員所推薦之廠商。
2.刊登內容：僅限刊登HR相關之職缺。
3.刊登期限：『HR職缺公告』每一職缺可刊登一個月，期滿可申請延長。
4.其他注意事項：
  ＊刊登資料必須正確、完整。
＊必須提供完整公司名稱，如果不方便顯示公司名稱，可以註明。
  ＊本會對於所刊登資訊，不負任何法律責任。
  ＊本會保有修改、編輯及刪除等權利。
以上不及備載者，將另行公告之。

	職缺分類
	· HR處長、□ HR協理、□ HR總監、□ HR副總
□ HR經理、□ HR資深經理
· HR課長、□ HR副理
· HR專員、□ HR管理師

	職務名稱
	

	公司名稱
	

	工作地點
	

	工作內容
	

	應徵條件
	

	是否同意加註
『擁有中華人力資源管理協會證照者，優先考慮錄用！』
	  □是  □否 ﹡如果同意加註，將在《HR最新訊息刊登此職缺》

	聯絡方式
	

	刊登日期
	 

	停止時間
	

	推薦人
資訊
	推薦人/E-MAIL
	

	
	聯絡電話
	

	
	推薦理由
	



